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В современном лексиконе человека, представителя делового мира, лидерство
определяется как «способность вдохновлять, и пробуждать желание работать». Но
чтобы понимать истинное значение лидерства, нам необходимо глубже вникнуть в
суть слова.

Один момент, который был установлен после долговременных исследований
психологов, показал, что любая группа людей, выброшенных на необитаемый
остров, на поединок с дикими зверями, просто на поле для игры, сама себе находит
и выбирает лидера, которого каждый из них будет слушаться, уважать,
поддерживать и выполнять его задания. И выбор лидера не зависит от уровня
интеллекта и возраста участников команды.

Для того чтобы быть лидером, простого желания не будет достаточно: человек,
изъявивший подобное желание, должен, кроме оного, иметь еще несколько
характерных черт, которые бывают только у истинного лидера. В противном
случае, этот человек потерпит неудачу, ибо быть лидером трудно. В деловой
практике по прошествии времени исследования и история показали, что лидером
может стать любой человек. Но даже здесь простого желания им стать было
недостаточно, ибо еще требовалось желание учиться и развивать в себе
способности, помогающие в лидерстве. Это желание должно быть основано на
сильном желании и истинном голоде успеха.

Я считаю, что, лидер — это человек, который построил себя сам. Быть лидером
нигде не научат - чтобы стать лидером, не надо заканчивать институтов или курсы.
Лидерами просто становятся, если у вас есть желание, кто-то, заметив его,
поощряет вас, дает вам возможность самореализации, следовательно, вы сможете
реализовать свои способности.
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